OSWIADCZENIE PRACODAWCY DOTYCZACE ZGtASZANEJ OFERTY ZATRUDNIENIA

(dotyczy ofert pracy zgtoszonych telefonicznie)

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych z art. 233 kodeksu
karnego, oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed zgtoszeniem oferty pracy nie zostatem(am) skazany(a)

prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych oraz, ze nie jestem objety(a) postepowaniem

wyjasniajacym.

Zastatem(am) poinformowany(a), ze oferta, w ktoérej zostaty zawarte wymagania dyskryminujace
kandydatow do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynaleznosé¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna,

nie bedzie realizowana.
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(miejscowos¢) (podpis i pieczgtka)



