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OŚWIADCZENIE PRACODAWCY DOTYCZĄCE ZGŁASZANEJ OFERTY ZATRUDNIENIA 

(dotyczy ofert pracy zgłoszonych telefonicznie) 

 

 

Świadomy(a) odpowiedzialności karnej za składanie nieprawdziwych danych z art. 233 kodeksu 

karnego, oświadczam, że w okresie 365 dni przed zgłoszeniem oferty pracy nie zostałem(am) skazany(a) 

prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych oraz, że nie jestem objęty(a) postępowaniem 

wyjaśniającym. 

 

 

Zastałem(am) poinformowany(a), że oferta, w której zostały zawarte wymagania dyskryminujące 

kandydatów do pracy, w szczególności ze względu na płeć wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, 

przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientację seksualną, 

nie będzie realizowana. 

 

           
 

…………………………………, dnia …………………………………    …………………………………………………… 
         (miejscowość)        (podpis i pieczątka) 


