KRAJOWA OFERTA PRACY

Oferta otwarta: zawierajgca dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy* |:|
Oferta zamknieta: niezawierajgca danych umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy* |:|
Oferta pracy tymczasowej*

|. Dane dotyczace pracodawcy

Nazwa pracodawcy:

Osoba do kontaktu (imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej
stanowisko oraz telefon):

Adres pracodawcy:

Kod pocztowy DD— DDD

MiejSCOWOSE ....c.uvniiiiiiiiiiiieiieee GMINa ..o
U e
Telefon /fax (c..o) ceeeveeiiiiiiiiieen, (feene) e
E-Mall oo

Strona internetowa

nip: IO -CICIE- IO

recon: [ ICIOICIOICICIE]

Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD: I:“:“:“:‘ I:'

Forma prawna*:

[ prywatna [] publiczna

Liczba zatrudnionych
pracownikow: .....................

Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca*:

[] kontakt osobisty

[] kontakt telefoniczny

[ inny np. CV i list motywacyjny przestany na adres siedziby
firmy/adres e-mail

Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia*: L] TAK Numer KRAZ ... LINIE
II. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy
Nazwa zawodu: Nazwa stanowiska: Liczba wolnych miejsc pracy: .........coccoviiiiiiiiiiiiiiiin.
w tym dla niepetnosprawnych: .................

Kod zawodu wg KZiS:

HnnnEN

[1tak [INE

Refundacja PFRON*:

Whnioskowana liczba kandydatow: ..................................

Miejsce wykonywania pracy:

Dodatkowe informacje:
(np. zakwaterowanie, dowdz)

Zmianowosc¢*:
|:| jedna zmiana
|:| dwie zmiany
|:| trzy zmiany
|:| ruch ciggty
inna

Rodzaj umowy*:
|:| na czas nieokreslony

|:| na czas okreslony
|:| umowa zlecenie

|:| umowa o dzieto

Wysokos¢ miesiecznego
wynagrodzenia: (brutto)

|:| umowa agencyjna
|:| umowa na zastepstwo

|:| inna (jaka?)

Godziny pracy:

System wynagrodzenia*:

|:| akordowy
|:| prowizyjny

|:| miesieczny
|:| czasowy

od..............do
od ...

lll. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy

Poziom wyksztalcenia
Kierunek/specjalnose¢ ....................
Doswiadczenie zawodowe

Uprawnienia (np. prawo jazdy, kursy)

Znajomos¢ jezykoéw obcych (wWymieni€ jakie): ....... ...,

Poziom*: |:| podstawowy |:| $redniozaawansowany (komunikatywny) |:| zaawansowany

Obszar upowszechnienia*:

|:| powiat |:| EOG

IV. Postepowanie z ofertg pracy

Numer oferty pracy:

Data przyjecia ofert:

Okres aktualnosci oferty:
(maksymalnie 30 dni)

Data wycofania oferty:

Oczekiwania dodatkowe. Przekazanie oferty
pracy do wskazanych powiatowych urzedéw

pracy w celu upowszechnieniaw ich

siedzibach*:
Ctak I NE

(podac¢ jakie)

Aktualizacja oferty (kontakt telefoniczny pracownika Urzedu z pracodawca)*:

|:| inne

|:| raz w tygodniu

Zobowigzuje sie powiadomi¢ Urzgd Pracy o dezaktualizacji oferty.
W przypadku trzykrotnego braku kontaktu telefonicznego oferta zostanie wycofana z
realizacji. Jednoczesnie oswiadczam, ze oferta nie jest w tym samym czasie zgtoszona do

innego powiatowego urzedu pracy.

(pieczatka i podpis pracodawcy)

* zaznacz whasciwe




OSWIADCZENIE PRACODAWCY
DOTYCZACE ZGLASZANEJ OFERTY PRACY

Pouczony o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art.233 Kodeksu Karnego:
,Kto sktadajgc zeznanie majgce stuzyc¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolno$ci do lat 3”

oswiadczam, ze:

w okresie 365 dni przed zgtoszeniem oferty pracy nie zostatlem(tam) ukarany(a), skazany(a) prawomocnym
wyrokiem za naruszenie prawa pracy oraz, ze nie jestem objety(a) postepowaniem dotyczgcym naruszenia
przepisOw prawa pracy.

Zostatem(am) poinformowany(a), ze oferta, w ktérej zostaty zawarte wymagania dyskryminujgce kandydatéw do
pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznosc¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng, nie bedzie
przyjeta do realizaciji.

Oswiadczam, ze oferta pracy nie zostata zgtoszona do innego powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu
(art.36.1 ust.5a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Zostatem(am) poinformowany(a), ze nieuzupetnienie zgtoszenia oferty pracy w terminie do 7 dni od dnia
powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na publiczne udostepnienie danych umozliwiajgcych identyfikacje
pracodawcy.

(miejscowos¢ i data) (pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)

* niepotrzebne skresli¢



