ZGLOSZENIE OFERTY PRACY /
INFORMACJI O WOLNYM MIEJSCU ZATRUDNIENIA*

I. Informacje dotyczace pracodawcy (prosze wypehi¢ czytelnie, drukowanymi literami)

1.Nazwa pracodawcy

3. Numer statystyczny
pracodawcy (REGON)

IR NEEN

4. Podstawowy rodzaj
dziatalnosci wg PKD

HENEYN

5. NIP

INNEENEEN

6. Forma witasnosci

1) prywatna
2) publiczna

2. Adres siedziby pracodawcy

HEESNEN

8. Osoba do kontaktu

IMIg i NAZWISKO. .. ov vt e

SEANOWISKO ...ttt it e e e e e e e e e

11. Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca zatrudnienia

9. Nazwa zawodu

11. Nazwa stanowiska

12. Liczba wolnych miejsc pracy

w tym dla os6b niepetnosprawnych

10. Kod zawodu

IENREN

14. Dodatkowe informacje

15. Miejsce wykonywania
pracy

13. Wnioskowana liczba kandydatow

16. Wymiar etatu

17. Godziny pracy

18. Rodzaj umowy

1) umowa na czas
nieokreslony

2) umowa na czas okreslony

3) umowa na zastepstwo

4) umowa zlecenie

5) inne

19. Zmianowo$¢
1) jednozmianowa
2) dwie zmiany
3) trzy zmiany

4) ruch ciagly

5) inne

[]

20. System
wynagrodzenia
1) miesieczny
2) godzinowy
3) akordowy

4) inne

21. Data rozpoczecia zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej

22. Wysokos¢
wynagrodzenia (brutto)

Zobowiazuje sie powiadomic¢ Urzad Pracy o dezaktualizacji oferty.
W przypadku trzykrotnego braku kontaktu telefonicznego oferta

zostaje wycofana z realizacji

(pieczatka i podpis)

23.Upowszechnienie
oferty

1) Powiat

2) Kraje UE/EOG

24. Wymagania — oczekiwania pracodawcy

WYKSZEAICENIE ..\ vt

Kierunek /Specjalnos¢

SEAZ PrACY vttt eet e et e et e e e e e e

Uprawnienia/Umiejetnosci

25. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy

111. Adnotacje Urzedu Pracy

26. Numer oferty

27. Data przyjecia oferty

28. Oferta wazna do

30. Numer oferty PULS

OfPr/ /

31. Posrednik przyjmujacy

oferte
NN

32. Data wycofania oferty

29. Sposob przyjecia
oferty

1) telefonicznie

2) osobiscie

3) elektronicznie

4) fax

5) pozyskana

[]

*) niepotrzebne skresli¢
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Swiadomy(a) odpowiedzialnoéci karnej za skladanie nieprawdziwych danych z art. 233 kodeksu
karnego, oSwiadczam, ze w okresie 365 dni przed zgtoszeniem oferty pracy nie zostalem(am) skazany(a)
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych oraz, ze nie jestem objety(a) postepowaniem

wyjasniajacym.

Zastalem(am) poinformowany(a), ze oferta, w ktorej zostaty zawarte wymagania dyskryminujgce
kandydatow do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢ wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna,

nie bedzie realizowana.

(podpis i pieczatka)
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