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ZGŁOSZENIE OFERTY PRACY / 

INFORMACJI O WOLNYM MIEJSCU  ZATRUDNIENIA* 
 
              

I. Informacje dotyczące pracodawcy (proszę wypełnić czytelnie, drukowanymi literami) 
1.Nazwa pracodawcy 
………………………………………………………………......... 

………………………………………………………………......... 

2. Adres siedziby pracodawcy 
 
Ulica …………………………………………………… 

 �� - ���         …………………………… 
   Kod pocztowy                            miejscowość 
 
Gmina …………………………………………………. 
 
Telefon ………………………………………………… 
 
7. Liczba zatrudnionych pracowników   …………… 

3. Numer statystyczny 
pracodawcy (REGON) 

��������� 
4. Podstawowy rodzaj 
działalności   wg PKD            

���� �    
5. NIP 

��������� 

6. Forma własności 
1) prywatna      
2) publiczna          

 

   � 
8. Osoba do kontaktu 
 
Imię i nazwisko………………………………………………………  Telefon ………………………………………………… 
 
Stanowisko …………………………………………………………..   e – mail ……………………………………………….. 
II. Informacje dotyczące zgłoszonego miejsca zatrudnienia 
9. Nazwa zawodu 
 

11. Nazwa stanowiska 
 
 

12. Liczba wolnych miejsc pracy          
 
 
w  tym dla osób niepełnosprawnych                 

��
�� 

10. Kod zawodu 

������ 
15. Miejsce wykonywania 
pracy 
 

13. Wnioskowana liczba kandydatów                   �� 

14. Dodatkowe informacje  
 

16. Wymiar etatu  17. Godziny pracy 

18. Rodzaj umowy 
1)  umowa na czas 

nieokreślony 
2)  umowa na czas określony            
3)  umowa na zastępstwo 
4)  umowa zlecenie 
5)  inne 

   
�                 

19. Zmianowość 
1)  jednozmianowa 
2)  dwie zmiany 
3)  trzy zmiany 
4)  ruch ciągły 
5)  inne            

 
� 
 

20. System 
wynagrodzenia 
1) miesięczny 
2) godzinowy 
3) akordowy 
4) inne 

 
� 

21. Data rozpoczęcia zatrudnienia 
lub innej pracy zarobkowej 

 

22. Wysokość 
wynagrodzenia (brutto)  

 
. 

Zobowiązuję się powiadomić Urząd Pracy o dezaktualizacji oferty. 
W przypadku trzykrotnego braku kontaktu telefonicznego oferta 
zostaje wycofana  z realizacji                                    
                                                      
 
                                                          (pieczątka i podpis) 

23.Upowszechnienie 
oferty 
1) Powiat 
2) Kraje UE/EOG 

 

� 

24. Wymagania – oczekiwania pracodawcy 
Wykształcenie …………………………………………………….. 

Kierunek /Specjalność  ………………..………………………….. 

Staż pracy …………………………………………………………. 

Uprawnienia/Umiejętności …………….…………………………. 

…………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………….. 

25. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy 
………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………............................ 

……………………………………………………………….... 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

III. Adnotacje Urzędu Pracy 
26. Numer oferty 

 
27. Data przyjęcia oferty 

 
28. Oferta ważna do 

 
29. Sposób przyjęcia 
oferty  
1) telefonicznie 
2) osobiście 
3) elektronicznie 
4) fax 
5) pozyskana 

  
 
 

� 
30. Numer oferty PULS  
 
OfPr/        / 

31. Pośrednik przyjmujący 
ofertę 

��� 

32. Data wycofania oferty 
 
 
 

 
*) niepotrzebne skreślić 
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Świadomy(a) odpowiedzialności karnej za składanie nieprawdziwych danych z art. 233 kodeksu 

karnego, oświadczam, że w okresie 365 dni przed zgłoszeniem oferty pracy nie zostałem(am) skazany(a) 

prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych oraz, że nie jestem objęty(a) postępowaniem 

wyjaśniającym. 

 

 

Zastałem(am) poinformowany(a), że oferta, w której zostały zawarte wymagania dyskryminujące 

kandydatów do pracy, w szczególności ze względu na płeć wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, 

przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientację seksualną, 

nie będzie realizowana. 

 

           
 

……………………………… 
(podpis i pieczątka) 


